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Ogtoszenie o naborze
na stanowisko specjalisty ds. zamoéwien publicznych

w dziale techniczno-administracyjnym w Krajowym Osrodku Mieszkalno-
Rehabilitacyjnym dla Oséb Chorych na Stwardnienie Rozsiane w Dabku

1. Kandydat ubiegajacy sie o zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujace wymagania
niezbedne:

1. Wyksztatcenie: wyzsze kierunek studiéw: administracja, prawo zamoéwier publicznych
2. Preferowane doswiadczenie na stanowisku o podobnym charakterze zwigzane z
zagadnieniami z zakresu prawa zamowien publicznych lub w administracji min. 2 lata ,
3. Obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegac sig¢ rowniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2021 r. poz.1834),

4. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

5. Osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6. Nieposzlakowana opinia,

Il. Wymagania dodatkowe

1. Znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania przepiséw:

a) Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych,

b) Ustawa z dnia 29 sierpnia 2009r o finansach publicznych,

¢) Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,

d) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego,

e) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

g) Umiejetnosc interpretowania przepisow prawnych.

2. Umiejetnos¢ obstugi komputera w stopniu bardzo dobrym w szczegdinosci programéw
Microsoft Word i Excel.

4. Preferowane cechy osobowosciowe: umiejetnos¢ strategicznego i analitycznego
mysélenia, odporno$é na stres, umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,
umiejetnos¢ samodzielnej pracy, dobra organizacja pracy, dyspozycyjnosc,
odpowiedzialno$é, umiejetnosé planowania i organizacji pracy, tatwos¢ nawigzywania
kontaktow, doktadnos¢.

1ll. Zakres zadan na stanowisku obejmuje m.in.:

1. Weryfikacja, opiniowanie wnioskéw o wszczecie postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego.

2. Pilnowanie terminéw i realizacji zobowiazan JST wynikajacych z ustawy Prawo zamowien
publicznych,

3. Prowadzenie dokumentacji przetargowej: przygotowywanie projektow specyfikacji
istotnych warunkéw zeamowienia, sporzadzanie protokotow z przetargéw w trybie
zamowien publicznych.

4. Publikacja ogtoszen oraz informacji dotyczacych postepowan o zaméwienie publiczne
w Biuletynie Zaméwien Publicznych oraz w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

5. Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych prowadzonych spraw i zaméwien publicznych.
6. Opracowanie Planu Zaméwien Publicznych na dany rok.
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IV. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny.

2. CV (zyciorys) zawierajacy informacje o przebiegu pracy zawodowe;j.

3. Kwestionariusz osobowy wedtug wzoru dostepnego na stronie bip.komr.pl w zaktadce
.Nabory i konkursy".

4. Kserokopie dokumentdw poswiadczajgcych wyksztatcenie.

5. Kserokopie $wiadectw pracy.

6. Oswiadczenie kandydata poswiadczajgce stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku, o ktére ubiega sie kandydat.

7. Oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, o posiadaniu petne;j
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o niekaralnosci za przestepstwa popetnione
umysinie.

8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji.

9. Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru na stanowisko spetni warunki
okreélone w art. 4 ustawy z 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne.

10. Inne dokumenty dodatkowe potwierdzajgce wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje mile
widziane.

11. Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

V. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy - peten etat,

2. Obowiagzujaca dobowa norma czasu wynosi 8 godzin, a tygodniowa przecigtnie 40
godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy,

3. Wynagrodzenie miesieczne,

4. Praca jednozmianowa,

5. Praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie,

6. Warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi pracownikéw samorzadowych przepisami
powszechnie obowigzujacymi (Kodeks Pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych,
ustawa o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne) oraz wewnetrznymi regulaminami,

7. Usytuowanie stanowiska pracy: | pigtro, wejscie po schodach,

8. Pierwsza umowa o prace na czas okreslony.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia jest nizszy
niz wymagane ustawowo 6%.

VIl. Do dalszego etapu rozstrzygniecia konkursu tj. rozméw kwalifikacyjnych
zaproszone zostang osoby, ktore bedg spetniaty wymogi merytoryczne i formalne.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Krajowego
Osrodka Mieszkalno-Rehabilitacyjnego dla Oséb Chorych na Stwardnienie Rozsiane ,
Dabek 129, 06-561 Stupsk lub poczta z dopiskiem: Nabér na stanowisko specjalisty
ds. zaméwien publicznych do dnia 30 czerwca 2023r. godz. 15:30 (decyduje data
wplywu oferty do KOMR w Dabku).
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Aplikacje, ktére wptyna do KOMR po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.bip.komr.pl/ oraz pisemnie na tablicy informacyjnej KOMR
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r.

o ochronie danych osobowych (tj. z 2019, poz. 1781 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 1834)".
Jednoczesnie informujemy, ze dokumenty wybranego i zatrudnionego kandydata zostana
dotgczone do jego akt osobowych. Pozostate dokumenty nie odebrane przez kandydata
w terminie 3 miesiecy od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru, zostana
komisyjnie zniszczone.

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ odwotania konkursu bez podania przyczyn.

OBOWIAZEK INFORMACYINY:

KLAUZULA ZGODY - POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie przez KOMR w Dabku moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy na stanowisko specjalisty ds. zamowien publicznych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 7 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)
z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. z 2021, poz. 1834 ze zm.) a takze ustawg z dnia 26 czerwca 1974r. -
Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1162 ze zm.), oraz ustawa o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018r. (Dz. U. z 2019r., poz. 1781).

2. Przyjmuje do wiadomosci, ze w dowolnym momencie moge odwotaé udzielong zgode,
pisemnie na adres Administratora danych, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$c¢

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
3. Mam swiadomos¢, ze wyrazenie niniejszej zgody jest dobrowolne, jednakze bez jej
wyrazenia nie jest mozliwe uwzglednienie mojej aplikacji w procesie rekrutacji, o ktérym
mowa w punkcie 1.

KLAUZULA INFORMACYJNA - POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz

z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018r. (Dz. U. z 2019r,, poz. 1781)
informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krajowy Oérodek Mieszkalno-
Rehabilitacyjny dla Oséb Chorych na Stwardnienie Rozsiane w Dabku;

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Krajowy O$rodku Mieszkalno-
Rehabilitacyjnym dla Oséb Chorych na Stwardnienie Rozsiane w Dabku to iod@komr.pl;
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko pracownicze w KOMR na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a ogdinego
rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r., oraz ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2021r., poz. 1834 ze zm.),
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a takze ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1162);

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do krajéw poza Unig Europejska,

a takze do innych odbiorcéw danych osobowych;

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres do czasu zakonczenia
rekrutacji i wytonienia zwyciescy konkursu, a nastepnie przez okres 3 miesiecy zgodnie

z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2021r,,
poz. 1834 ze zm.);

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

7. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
ri

8. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest warunkiem postepowania
rekrutacyjnego, a konsekwencjg ich niepodania jest niemozliwos¢ uczestniczenia

w rekrutacji na stanowisko pracownicze;

9. Pani/Pana dane osobowe nie sg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany oraz nie
podlegajg profilowaniu.




