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Ogloszenie o naborze
na wolne stanowisko kierownicze

Kierownik dzialu rehabilitacji w Krajowym Os$rodku Mieszkalno-Rehabilitacyjnym dla

Oséb Chorych na Stwardnienie Rozsiane w Dabku

1. Kandydatem na stanowisko kierownika dziatu rehabilitacji w Krajowym Osrodku
Mieszkalno -Rehabilitacyjnym dla Oséb Chorych na Stwardnienie Rozsiane w Dabku
moze by¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie nastgpujace wymagania:

a.

b.

posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy licencjat lub magister
fizjoterapii, rehabilitacji ruchowej lub rehabilitacji;

prawo wykonywania zawodu fizjoterapeuty wydane na podstawie Ustawy
z dnia 25.09.2015r. 0 zawodzie fizjoterapeuty;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku fizjoterapeuty lub
piecioletni staz pracy wykonywania dziatalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma pelng zdolnos¢ do czynnosdcei prawnych 1 korzysta z peini praw publicznych;
nie byta prawomocnie ukarana kara dyscyplinarna, oraz nie toczy si¢ przeciwko
niej postepowanie dyscyplinarne;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczona
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz. U. z 2024 r. poz. 1556, z p6zn. zm.);

2. Do oferty nalezy dotgczy¢ nastgpujace dokumenty:

a.
b.
c.

list motywacyjny,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej,
o$wiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:

e imig¢ (imiona) i nazwisko,

e date i miejsce urodzenia,

s obywatelstwo,

e miejsce zamieszkania (adres do korespondencji
poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, $wiadectw pracy,
zadwiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,
poswiadczone przez kandydata za zgodnos$c¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajagcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym: dyplomu
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia , jednolitych
studiéw magisterskich lub §wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych,
z zakresu fizjoterapii (rehabilitacji), zaswiadczen o ukonczeniu kursow i szkolen
z zakresu fizjoterapii (rehabilitacji);
w przypadku cudzoziemca poswiadczong przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego znajomosc jezyka polskiego,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 1. o jezyku polskim;
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g. poswiadczony za zgodnos$é z oryginatem dokument o prawie wykonywania
zawodu fizjoterapeuty;

h. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,;

i. o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie
o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne

j. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

3. Oferty nalezy sktadaé¢ w zamknigtych kopertach w sekretariacic KOMR lub przesta¢
poczta na adres: Krajowy Osrodek Mieszkalno-Rehabilitacyjny dla Os6b Chorych na
Stwardnienie Rozsiane , Dgbek 129; 06-561 Stupsk z podanym adresem zwrotnym,
numerem telefonu lub adresem e-mail 1 dopiskiem:

.Konkurs na stanowisko Kierownika dzialu rehabilitacji w Krajowym Osrodku
Mieszkalno-Rehabilitacyjnym dla Os6b Chorych na Stwardnienie Rozsiane w Dabku”
w terminie do dnia 19 grudnia 2025 r. do godz. 15.30.

Dzien 19 grudnia 2025 r. jest ostatecznym terminem sktadania ofert.
Termin uwaza sie za zachowany, jesli oferta wptynie do KOMR najp6zniej w dniu 19 grudnia
2025 r. do godz. 15.30

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni za posrednictwem poczty elektronicznej lub rozmowy telefonicznej.

Na zadanie KOMR kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, ktérych
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie zostaly zalaczone do oferty konkursowe;.

Informuje, ze:
Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (dalej RODO) informujemy, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krajowy O$rodek Mieszkalno-
Rehabilitacyjny dla Oséb Chorych na Stwardnienie Rozsiane w Dabku nr tel.:
23 653-13-32, adres e-mail: sekretariat(@komr.pl

2: dane kontaktowe do inspektora ochrony danych to e-mail: iod(@komr.pl
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Pani/Pana dane osobowe:

1. Bedg przetwarzane na podstawie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
(dane wymagane przepisami prawa) albo dobrowolnej zgody (dane wykraczajace poza
obowigzek ustawowy i dane wrazliwe),w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na stanowisko kierownika dziatu rehabilitacii,

2. Moga by¢ udostepnione:

a) uprawnionym podmiotom na podstawie przepisow prawa,
b) podmiotom $wiadczgcym obstuge organizacyjno-administracyjng KOMR,

3. Bedg przechowywane nie dtuzej, niz to wynika z przepiséw o archiwizacji;

4. Nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie
indywidualne;j.

5. W granicach i na zasadach opisanych w przepisach prawa przystuguje Pani/Panu prawo
zgdania:

a. dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ich usuniecia,
ograniczenia przetwarzania;

b. wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje prawo zadania
przeniesienia danych i prawo cofnigcia zgody w kazdym czasie. Cofnigcie zgody nie wptywa
na zgodno$é¢ z prawem przetwarzania danych dokonanego na jej podstawie przed jej
wycofaniem.

Przestane aplikacji do zgloszenia jest rGwnoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie
danych osobowych w niej zawartych. w procesie rekrutacji.

Brak zgody na przetwarzanie innych danych osobowych, niz wymagane przepisami prawa (lub
jej wycofanie) nie bedzie podstawsg niekorzystnego traktowania kandydata, a takze nie
spowoduje jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie bedzie stanowié
przyczyny uzasadniajacej odmowe powolania na stanowisko.

Dane wrazliwe sg przetwarzanie na podstawie zgody wylacznie w przypadku, gdy przekazanie
tych danych nastepuje z inicjatywy kandydata.




