Biuletyn Informacji Publicznej - KOMR Dabek

NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE

KRAJOWY OSRODEK
MIESZNALNO-REHABILITACYJNY
SM

dla Oséb Chorych n
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0O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
KSIEGOWA / KSIEGOWY

Krajowy Osrodek Mieszkalno-Rehabilitacyjny dla Osob Chorych na Stwardnienie

Rozsiane z siedzibg w Dabku
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

1. Nazwa i adres jednostki

Krajowy O$rodek Mieszkalno-Rehabilitacyjny dla Oséb Chorych
na Stwardnienie Rozsiane z siedziba w Dabku

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego

Ksiegowa / Ksiegowy

3. Wymagania niezb¢dne

Kandydatem na stanowisko moze by¢ osoba, ktéra:

1.
. ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

= O

8.

posiada obywatelstwo polskie;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;
posiada wyksztalcenie co najmniej $rednie lub wyzsze, preferowane ekonomiczne,
rachunkowos¢, finanse lub pokrewne;
posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;
zna przepisy z zakresu:
o ustawy o rachunkowosci,
ustawy o finansach publicznych,
ustawy o pracownikach samorzagdowych,
klasyfikacji budzetowej,
sprawozdawczo$ci budzetowe;j,
przepisow podatkowych i ubezpieczeniowych w zakresie zwiazanym
z wykonywaniem obowigzkéw;
posiada umiejetno$¢ obstugi komputera, w tym pakietu biurowego.
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4. Wymagania dodatkowe

1.
2

do$wiadczenie zawodowe w ksiggowosci, rachunkowosci lub finansach;
do$wiadczenie w pracy w jednostce sektora finansow publicznych bedzie
dodatkowym atutem;

3. znajomo$¢ programow finansowo-ksiegowych;
4.
5. umiejetnos¢ pracy w zespole.

samodzielnos¢, doktadno$é, odpowiedzialnosé i dobra organizacja pracy;
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5. Zakres wykonywanych zadan
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prowadzenie ewidencji ksiggowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
dekretowanie i ksiggowanie dokumentow finansowo-ksiggowych;
kontrola formalno-rachunkowa dokumentow;

prowadzenie rozrachunkéw z kontrahentami;

przygotowywanie przelewow i kontrola terminowosci ptatnosci;
uzgadnianie sald kont ksiggowych;

sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych oraz zestawien;
archiwizacja dokumentacji ksiggowej;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

6. Warunki pracy

1;

2
35
4

miejsce pracy: Krajowy Osrodek Mieszkalno-Rehabilitacyjny dla Oséb Chorych
na Stwardnienie Rozsiane z siedzibg w Dabku

. Wymiar czasu pracy: pelny etat

praca administracyjno-biurowa przy komputerze;

. stanowisko wyposazone w sprzgt biurowy.

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Krajowym Osrodku Mieszkalno-
Rehabilitacyjnym dla Oséb Chorych na Stwardnienie Rozsiane z siedzibg w Dabku
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, nie wynosil 6%.

8. Wymagane dokumenty
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list motywacyjny;

CV;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy;
os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych;

o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ — jesli kandydat chee

skorzysta¢ z uprawnienia ustawowego.
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9. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 06 lipca 2026 r do godz.15.30

« osobiscie w siedzibie Krajowego Osrodka Mieszkalno-Rehabilitacyjnego dla
Os6b Chorych na Stwardnienie Rozsiane z siedzibg w Dabku, lub

o poczta na adres: Krajowy O$rodek Mieszkalno-Rehabilitacyjny dla Oséb Chorych
na Stwardnienie Rozsiane , Dagbk129, 06-561 Stupsk

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze — Ksiggowa / Ksiggowy”

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu dokumentoéw do jednostki.

10. Informacje dodatkowe

1. Aplikacje, ktére wptyna po terminie, nie bgda rozpatrywane.

2. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang poinformowani o dalszym etapie
naboru.

3. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w BIP oraz na tablicy ogloszen
Krajowego Osrodka Mieszkalno-Rehabilitacyjnego dla Oséb Chorych na
Stwardnienie Rozsiane , Dabek 129

Dabek, dnia 23 czerwea 2026 ‘7&)

Wiodzimiey: A. Wojnarowski

KLAUZULA INFORMACYJNA —- NABOR NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krajowy Os$rodek Mieszkalno-
Rehabilitacyjny dla Oséb Chorych na Stwardnienie Rozsiane z siedziba w Dabku.
2. Kontakt z administratorem: 23 6531331 wew. 401
3. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@komr.pl tel. 23 6531331 wew. 202
4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze, na podstawie:
o art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z przepisami Kodeksu pracy oraz ustawy
o pracownikach samorzagdowych,
o art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w zakresie danych podanych dobrowolnie,
wykraczajacych poza zakres wymagany przepisami prawa.
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. Odbiorcami danych moga by¢ podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie
przepiséw prawa oraz podmioty $wiadczace ushugi na rzecz administratora.

. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
naboru, a nastepnie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami kancelaryjnymi
i archiwalnymi.

. Posiada Pani/Pan prawo do:

o

o
o
o
o

dostepu do tresci swoich danych,

sprostowania danych,

ograniczenia przetwarzania,

whniesienia sprzeciwu w przypadkach przewidzianych prawem,
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest
obowigzkowe, a w pozostatym zakresie dobrowolne.

. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegaty profilowaniu.



