Biuletyn Informacji Publicznej - KOMR Dabek

NABOR NA STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE

Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 2/2022
Dyrektora Krajowego Osrodka
Mieszkalno-Rehabilitacyjnego

dla Oséb Chorych na Stwardnienie Rozsiane
w Dabku

z dnia 16.05.2022 .

Oferta pracy Nr 1/2022
w Krajowym Osrodku Mieszkalno-Rehabilitacyjnym dla Oséb Chorych na Stwardnienie Rozsiane w
Dabku

Kierownik dziatu zywienia

(nazwa stanowiska pracy)

Stanowisko kierownika dziatu zywienia moze by¢ powierzone osobie, ktéra spetnia tacznie nastepujace
wymagania:
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Posiada wyksztatcenie - wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny o kierunku
technolog zywnosci i zywienia cztowieka.

. Posiada co najmniej 5- letni staz pracy ogétem lub wykonywata co najmniej 5-lat dziatalno$¢ gospodarcza o

charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

. Spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.
. Ma zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.
. Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub

umysine przestepstwo skarbowe.

. Nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego.
. Posiada znajomos¢ przepiséw HACCP.

. Odpowiedzialnos$¢, sumiennosé, rzetelnosc.

. Umiejetnos¢ kierowania zespotem.

. Umiejetnosci organizatorskie.

. Umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

Wymagania dodatkowe (pozadane):

1. Znajomos¢ przepiséw z zakresu administracji samorzadowej oraz zamoéwien publicznych.
2. Umiejetnos$¢ obstugi komputera i podstawowych aplikacji biurowych.

3. Komunikatywnos¢.

4. Dyspozycyjnosc.

Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku:

1.
2.

Odpowiedzialno$¢ za wtasdciwa organizacje i kierowanie pracg Dziatu Zywienia.
Koordynowanie, nadzorowanie i kontrolowanie catoksztattu spraw zwigzanych
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ze zbiorowym zywieniem w Osrodku, tj. pracy kuchni i stotéwek.

3. Nadzorowanie wykonywania wszystkich elementéw produkcji, tj. organizacje stanowisk pracy, instruktaz
pracownikéw, nadzér nad prawidtowoscig przebiegu procesu technologicznego poszczegdlnych etapéw
przygotowania potraw.

4. Dbanie o wtasciwa eksploatacje urzadzen technicznych.

5. Ponoszenie odpowiedzialnosci za stan ilosciowy naczyn, sprzetu i urzadzen.

6. Nadzorowanie nad prawidtowym utrzymywaniem czystosci urzadzen, naczyh
i sprzetu bedacego na wyposazeniu kuchni.

7. Przeprowadzanie wstepnych przeszkolen pracownikéw i szkolen okresowych oraz instruktazu stanowiskowego
personelu w zakresie bhp (zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz w miare wprowadzania nowych urzadzen
lub zmiany produkcji).

8. Prowadzenie dokumentacji rozliczeniowej dotyczacej ilosci wyprodukowanych potraw, ich wartosci kalorycznej,
surowcow, materiatéw pomocniczych i naktadu pracy.

9. Kontrole jakosci (organoleptyczng) stosowanych surowcédw i warunkéw ich przechowywania.

10. Sprawdzanie jakosci i wygladu gotowych potraw.
11. Kontrola prawidtowosci stosowanych receptur i zestawdw zywieniowych
w procesie produkc;ji.

12. Prowadzenie dokumentacji zywieniowej (zapotrzebowanie na produkty, jadtospisy, plany zywieniowe, rozliczenia
wydanych positkdw).

13. Nadzorowanie, ocena i kontrola pracy podlegtego personelu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami : regulaminu
pracy, przepisami bhp i p.poz. oraz opiniami innych dziatéw.

14. Dokonywanie zamoéwie zgodnie z ustawg Prawo zaméwien publicznych.

15. Prowadzenie dokumentacji i biezaca kontrola kuchni w zakresie HACCP.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Praca w petnym wymiarze czasu pracy.
2. Praca przy komputerze powyzej 4 godz.
3. Wyposazenie stanowiska pracy: komputer.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Krajowym Osrodku Mieszkalno-Rehabilitacyjnym dla Oséb Chorych na Stwardnienie Rozsiane w
Dabku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, byt
nizszy niz 6 % .

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV).

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania w zakresie wyksztatcenia.

5. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania w zakresie doswiadczenia zawodowego/stazu pracy.

6. Kopie innych dokumentdw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci ( np. o ukonczonych kursach,
szkoleniach itp.).

7. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

8. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
9. Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim.

Termin sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,Naboér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze -
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kierownik dziatu zywienia” nalezy sktada¢ w formie pisemnej w zaklejonych kopertach w siedzibie Krajowego

Osrodka Mieszkalno-Rehabilitacyjnego dla Oséb Chorych na Stwardnienie Rozsiane ( Sekretariat KOMR) lub przestac
na adres Krajowy Osrodek Mieszkalno-Rehabilitacyjny dla Oséb Chorych na Stwardnienie Rozsiane; Dabek 129
,06-561 Stupsk do dnia 03 czerwca 2022 roku do godz. 15.30 ( o zachowaniu terminu decyduje data wptywu
oferty do KOMR lub data ztozenia w KOMR.)

Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposéb niz w ogtoszeniu, bez kompletu wymaganych
dokumentéw, nie beda brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Po weryfikacji formalnej, kolejnym etapem jest rozmowa kwalifikacyjna. O terminie przeprowadzenia
rozmow kwalifikacyjnych kandydaci, ktérzy spetnia wymogi formalne, zostana poinformowani
telefonicznie lub poprzez e-mail .

Informacja o wyniku rekrutacji bedzie umieszczona w BIP-ie Krajowego Osrodka Mieszkalno-Rehabilitacyjnego dla
0s6b Chorych na Stwardnienie Rozsiane w Dabku oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie KOMR.

Informuje, ze: 1) administratorem danych osobowych jest Krajowy Osrodek Mieszkalno-rehabilitacyjny dla Oséb
Chorych na Stwardnienie Rozsiane Dabek 129 ;06-561 Stupsk tel. (23) 6531331, email: sekretariat@komr.pl, ePUAP:
/KOMR/skrytka 2) dane kontaktowe do inspektora ochrony danych to e-mail: iod@komr.pl. 3) Pani/Pana dane
osobowe: beda przetwarzane na podstawie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (dane wymagane
przepisami prawa) albo dobrowolnej zgody (dane wykraczajgce poza obowigzek ustawowy i dane wrazliwe),w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na kierownicze stanowisko urzednicze ; 4) moga by¢ udostepnione: a.
uprawnionym podmiotom na podstawie przepiséw prawa, b. podmiotom $wiadczacym obstuge
organizacyjno-administracyjng Osrodka 5) beda przechowywane nie dtuzej, niz to wynika z przepiséw o archiwizacji;
6) nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie indywidualnej. 7) W
granicach i na zasadach opisanych w przepisach prawa przystuguje Pani/Panu prawo zadania: dostepu do swoich
danych osobowych, ich sprostowania, ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania; wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. W przypadku danych przetwarzanych na
podstawie zgody przystuguje prawo zadania przeniesienia danych i prawo cofniecia zgody w kazdym czasie. Cofniecie
zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych dokonanego na jej podstawie przed jej wycofaniem.
Przestane aplikacji do zgtoszenia jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych w nigj
zawartych. Odmowa podania danych wymaganych przepisami prawa uniemozliwi wziecie udziatu w procesie
rekrutacji. Brak zgody na przetwarzanie innych danych osobowych, niz wymagane przepisami prawa (lub jej
wycofanie) nie bedzie podstawa niekorzystnego traktowania kandydata, a takze nie spowoduje jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie bedzie stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej odmowe powotania na
stanowisko. Dane wrazliwe sg przetwarzanie na podstawie zgody wytgcznie w przypadku, gdy przekazanie tych
danych nastepuje z inicjatywy kandydata.
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